
附件 1 
 

 

江苏省研究生工作站申报表 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：  南京中山制药有限公司                           

单位组织机构代码 ：   913201921349315802                          

单 位 所 属 行 业  ：        生物医药          

单  位  地  址 ：南京市经济技术开发区恒发

路21号                      

单 位 联 系 人 ：   赵开军                        

联 系 电 话 ：   13851989242                         

电 子 信 箱 ：   zszyjszx@163.com                       

合 作 高 校 名 称 ：   南京中医药大学                       

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 

 



申请设站 

单位名称 
南京中山制药有限公司 

企业规模 中型 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
2A 2018 年研发经费投入（万） 625.8 

专职研发 

人员(人) 
56 其中 

博士 2 硕士 9 

高级职称 3 中级职称 10 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

江苏省中药经典名方工程

技术研究中心 
省级 

南京市经济技

术开发区科技

人才局 

2019 年 8 月

14 日 

南京市中药挥发油提取工

程技术研究中心 
市级 

南京市科学技

术委员会 

2017 年 6 月

21 日 

南京中山制药有限公司技

术中心 
市级 

南京市经济和

信息化委员会 

2012年11月

21 日 

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

江苏省中药经典名方工程

技术研究中心 
省级 

南京市经济技

术开发区科技

人才局 

2019 年 8 月

14 日 

南京市中药挥发油提取工

程技术研究中心 
市级 

南京市科学技

术委员会 

2017 年 6 月

21 日 

南京中山制药有限公司技

术中心 
市级 

南京市经济和

信息化委员会 

2012年11月

21 日 

中国药科大学研究生工作

站 2018-086 
省级 

江苏省教育厅、

江苏省科技厅 

2018 年 7 月

9 日 

申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、获

批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 



 

 

1. 与南京中医药大学合作进行国家中药经典名方 ZSJDF-01 的研究。中山制药坚持

弘扬传统医药，创新现代中药，ZSJDF-01 的研究将使中山制药在继承发扬经典名方和建

设中药现代化技术平台上有质的提升，通过对 ZSJDF-01 药材的工艺研究，形成研究报

告，在质量物质基础研究上取得阶段性成果，增强了行业竞争力，践行中山制药做经典

方、经验方中药现代化行业领跑者的企业愿景。 

2. 与中国药科大学合作完成小儿感冒舒颗粒的药理毒理以及主要药效学的研究。该

项目用于改进小儿感冒舒颗粒口味和口感，使儿童更易接受，并进行毒理性试验及药效

学对比研究，为该产品的安全有效性提供科学合理的理论依据和数据支撑，将更好的服

务于广大患儿。 

3. 与南京中医药大学——江苏省中药资源产业化过程协同创新中心联合共建产学

研平台，合作开展以下研究：以国内外相关领域的最新研究技术与方法为支撑，以方药

为研究对象，以成药性与可产业话研究为重点，建立方药信息及数据挖掘技术、方药物

质基础研究共性技术、方药前处理精制技术等技术平台；开展仁术健胃颗粒等新产品的

研究与开发，力求实现市场→科研→开发和产业化→市场的良性循环；建立方剂创新药

物工程的产学研体系，促进产业转化。 

工作站条件保障情况 



 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

 

公司有丰富的经典名方研发经验和技术团队，在多年的实际生产运用中，积累了宝

贵的经验，培养了一批热爱中药事业的技术人员。公司现有技术人员中高级职称 3 人，

中级职称 10 人，博士 2 人，硕士 9 人，其中有从事天然药化、药物分析、药物制剂、临

床监察、新药注册、知识产权管理等各类专业技术人员，具有指导研究生科研创新实践

的专业技术能力。 

 

管理负责人： 

成俊，男，1972 年 12 月，中共党员，硕士研究生。1994 年毕业于南京中医药大学，

其后在南京大学攻读硕士学位，发表科研论文 13 篇。1994 年至 2002 年任职于江苏省药

材公司；2002 年创办南京开来医药科技有限公司；2006 年创办南京弘景医药有限公司；

2006 年成立南京弘景医药科技有限公司，2016 年收购南京中山制药有限公司，主要致力

于经典名方及临床验方的现代化研究，主持“童喘清颗粒”、“岩黄连总碱胶囊”等新

药研究项目 7 项。 

以往承担国家、省级等各类科技计划项目情况： 

1) 十三五重大专项：“岩黄连总碱胶囊的研发及产业化” 编号：2017ZX09301026，获

得国家科技重大专项资助 660.5 万元； 

2) 十二五重大专项：“岩黄连总碱胶囊的研制”编号：2015ZX09107-002，获得国家卫

计委经费支持 422 万元； 

3) “岩黄连总碱胶囊的研制”编号 BE2014605，获得江苏省“前瞻性研究专项资金”

资助 45 万元； 

4) “童喘清颗粒的研制”分别获得南京市科技计划项目和国家科技部科技型中小企业

创新基金支持，并分别在 2011 年和 2012 年顺利完成验收，“童喘清颗粒”项目目

前Ⅲ期临床已结束，即将上市销售； 

5) “改良四妙颗粒的研制”获得 2013 年南京市中小企业创新基金的支持，目前处于注

册申报阶段； 

6) 治疗胰岛素抵抗综合症新药“改良四妙颗粒”的研制，2013 创基 017。 

 

李辉，女，1970 年 12 月，沈阳药科大学生药学硕士，执业药师、高级工程师，中

国药科大学校外研究生导师，主攻方向为中药质量标准规范化。现任南京中山制药有限

公司副总经理。多年来主要从事药品生产和质量管理工作。 

 

研发总监：赵开军 

1) 参与十三五国家重大科技专项重大新药创制专项——“岩黄连总碱胶囊的研制”的

研究工作； 

2) 参与国家重大科技专项 863 项目——“肺痨康胶囊”的研究工作，并通过国家验收。 

3) 参与市科技局专利实施项目——“活血止痛胶囊二次开发”的研究工作，项目通过

验收。 

4) 主持市科技计划项目——“玄七通痹胶囊的二次开发研究”工作，担任项目负责人，

已通过验收。 

5) 参与市科技计划项目——“治疗胃癌前期病变的中药新药——仁术健胃颗粒”工作，

已通过验收。 

6) 负责市科技计划项目“活血止痛胶囊二次开发”的研究工作。 

7) 负责省科技计划项目“治疗胃癌前期病变的中药新药——仁术健胃颗粒”工作，已



 

通过验收。 

 

科技副总： 

王吓长，南京中山制药有限公司科技副总，美国肯塔基大学药学院博士后，主要研

究方向有：结构新颖天然产物的发现与活性研究中药及饮片质量标准研究、独特陆地生

态环境中新的有活性的细菌次生代谢产物的发现、复杂螺环 4-羟乙酰乙酸内酯化合物

abyssomicin 的生源合成途径研究、抗生素 muraymycin 的生源合成途径研究等；发表文

章 16 篇（其中第一作者文章 8 篇，均为 SCI 收录） 

 

郭 盛，南京中山制药有限公司技术副总，中药学博士、副研究员江苏省“六大人才

高峰”高层次人才培养对象，兼任《中国现代中药》编委，中国自然资源学会会员，Food 

Chem、J Agric Food Chem 等杂志审稿人。近五年在国内外学术核心刊物发表学术论文

140 篇，SCI 收录 54 篇；其中以第一作者或通讯作者发表学术论文 34 篇，SCI 收录 13

篇；累计被引频次达 1098 次，h-index 达 17。副主编学术专著 2 部，参与编著学术专著

1 部。申报国家专利 20 余项，其中 11 项已获授权。制定国家及国际标准 2 项。 

 

陆兔林，男，教授，博士生导师。国家中药标准化重大专项指导组专家，主持参与

国家、省部级科技项目 38 项，新药项目 8 项；发表论文 320 余篇，SCI 论文 25 篇；获

省部级科技进步奖 4 项。 

 

潘 扬，男，博士，国家食品药品监督局管理总局保健食品审评委员，南京中医药大

学药学院生物制药与食品科学系主任，“中药生物工程优秀创新团队”带头人。 

 

许 立，男，教授，南京中医药大学中药学专业，主研方向：中药药理和毒理学。主

持完成国家自然科学基金、科技部十二五“重大新药创制”等课题，参与 973 计划、国

家自然科学基金、十一五科技支撑计划等课题，获省级科技进步奖。 

 

公司形成了以南京中医药大学以及中国药科大学团队为核心的产学研结合的创新团

队和结构合理、凝聚力强的管理团队；此外公司还有项目奖励、技能奖励等；公司拥有

完善的员工培训体系，定期提供企业文化、管理知识、业务技能等方面的培训；公司每

月都会邀请管理、专业技能领域的专家来我司授课，通过阶梯式、普及性的培训，积极

打造学习型组织和阳光型团队，让员工在学习中成长、在工作中取得成就，在公司环境

氛围中实现自我价值的提升。 

 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

 

公司拥有独立的科研实验楼及 GMP 认证的中试车间，研发面积达 4000 ㎡，技术中

心 2002 年被认定为南京市第一批企业工程技术中心，2017 年被认定为南京市中药挥发

油提取工程技术中心，2019 年被认定为江苏省中药经典名方工程技术中心。现有研发人

员 56 人，配有高效液相色谱仪、气相色谱仪、原子吸收、红外光谱、紫外光谱、蒸发光

散射检测器、激光粒度测定仪、粉体测定仪等精密仪器。广泛采用 CO2 超临界萃取、大

孔吸附树脂等现代提取精制技术，广泛采用喷雾干燥制粒、气流超微粉碎等先进技术，

保证药品质量稳定高效。成立江苏弘典中药产业研究院投入超高压液相色谱-三重串联质

谱联用仪 LC-MS/MS、电感耦合等离子体质谱仪 ICPMS、超高效液相色谱、气相色谱仪

等高端设备，保证从研究开发到大规模产业化生产的链式高端设备持续投入。公司保障



 

充足的研发经费，2016 年以来，先后投入三千余万资金用于新药的研发，保证了研发的

项目的可持续性。 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

 

(1) 创新激励及专利保护机制：公司已申请发明专利 30 项，其中授权 24 项，并拥有多

种培训以及技术奖励。 

(2) 遵守《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，加强研究生学习、研

发和安全等日常教育管理。 

(3) 企业为进站研究生提供免费的工作餐及并参照公司相关制度发放工作津贴。 

 

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

 

研究生工作站由南京中山制药有限公司负责组织建设与协调管理工作，公司拟建立

责、权、利明确的工作站组织管理形式，签订研究生联合培养协议，组织企业管理专家

及科研专家指导研究生科研创新实践，并进行监督检查，协调并处理研究生培养过程中

出现的有关问题，致力于培养出一批精通药学理论善于科研实践的高层次应用复合型人

才，使其能够运用基础知识解决相关实际问题，能够将现代研究理念融入实际研发操作，

具有开拓、进取和创新精神，更好地为我国医药事业服务，提高我国医药卫生整理竞争

力。公司将严格按照《南京中医药大学校企合作培养研究生管理办法》的规划要求，落

实各项培养任务，提供配套条件和人员投入，为进站研究生建立在站档案，由学校与企

业或单位共同对进站研究生进行阶段工作考核，对于帮助企业解决实际难题并取得相关

专利技术或合作项目获得国家、省、市级科技成果奖的进站的研究生导师和研究生，给

予相应奖励，接受有关管理部门的管理和监督，及时组织研究生进行课题设计，开展科

研实践，安排专家指导完成毕业论文及答辩。拟培养硕士研究生 6 名，新申请专利 10 件，

发表国内外文章 10 篇，具体计划如下： 

1. 文献阅读 

组织进站研究生完成学位论文相关文献的阅读任务，并撰写读书报告或发表综述文章。 

2. 教学实践 

认真参加教学实践，通过企业讲课、讲座、讨论会等形式完成相对独立的单元教学，总

课时 120 课时以上。 

3. 科研实践 

在指导老师的安排下，开展科研实践，并完成毕业课题设计及论文撰写。 

4. 学术活动 

组织进站研究生积极参加学术研讨会和学术报告会，能够结合自己的学位论文做文献阅

读报告。 

 

 

 



 

 

 

 

申请设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 


